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La digitalización de las pensiones: ¿cómo cambian 
los sistemas de pensiones con la tecnología?



Sistemas de pensiones brasileños

Sistema Social
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Públicos

- Afiliación obligatoria

- Régimen de reparto

- Beneficio Definido - BD

- Limitado a R$ 6.500
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- Afiliación opcional

- Régimen capitalizado

- Contribuición Definida – CD

- Cuentas individuales

Sistemas de pensiones brasileños
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PLAN DE CONTRIBUCIÓN DEFINIDA

Formación de reservas previsionales

Necesidad de planificación financiera y previsional
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¿POR CUÁNTOS AÑOS PRETENDEMOS VIVIR?

¿CÓMO QUEREMOS VIVIR DESPUÉS DE LA JUBILACIÓN?

¿CÓMO NOS VEMOS A LOS 65, 70 Y 75 AÑOS?

¿HA PENSADO HOY EN SU FUTURO?
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¿QUÉ CAMINO Y ACTITUDES DEBEMOS TOMAR?

¿CÓMO DEBEMOS PREPARARNOS? 



¿PLANIFICAR LA JUBILACIÓN O DEJAR 

QUE LA VIDA ME LLEVE?

X



El resultado de la falta de planificación 

puede ser aterrador

INSALUBRIDAD FINANCIERA

• Morir mucho antes de lo que imaginamos;

• Perder la capacidad de trabajar con el paso 

de los años;

• Volverse incapaz y depender de otras 

personas para hacer las cosas más 

básicas;



Racionalidad Limitada

Factores emocionales y cognitivos

Futuro

Riesgo

Dinero

Incertidumbre



Sesgos cognitivos

Aversión a las pérdidas

El dolor de la pérdida es superior al placer de la 

ganancia.

Status quo

Preferimos dejar las cosas como están.

Confianza

Creemos demasiado en nuestras propias 

habilidades y opiniones.

Efecto manada

Nos influencian los demás y cambiamos nuestro 

comportamiento para adaptarnos al grupo.

Optimismo

Sobreestimamos la probabilidad de eventos 

positivos y subestimamos la probabilidad de 

eventos negativos.

Descuento hiperbólico

O sesgo del presente. Nos impulsa a valorar los 

beneficios inmediatos y reducir el valor de los 

beneficios futuros.

Confirmación

Más valor para la evidencia compatible con 

nuestras creencias y no valoramos lo suficiente la 

evidencia en sentido contrario.
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sua parceira para a vida toda!

¡COMPAÑERA PARA TODA LA VIDA!

Adecuada

Fácil

Oportuna

Atractiva

Sensible

Interesante
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Dinero de regreso a tu futuro



Asistente virtual - planeador financiero

https://perfis.funpresp.com.br/#/chat-simulador-publico

https://perfis.funpresp.com.br/#/chat-simulador-publico


Ahora puede crear el plan a su manera
https://perfis.funpresp.com.br/#/simulador-avancado

https://perfis.funpresp.com.br/#/simulador-avancado


Perfis de inversión

https://www.funpresp.com.br/investimentos/perfis-de-investimentos-investimentos/pagina-inicial/

VIC

https://www.funpresp.com.br/investimentos/perfis-de-investimentos-investimentos/pagina-inicial/
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Afiliación automática
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“Si la ventaja de la longevidad es vivir 
más tiempo, la carga está 

representada por la constante 
necesidad de planificar nuestro 

futuro.”      



“No planeamos fallar, pero fallamos al no planear” 

¡MUCHAS GRACIAS!

Cícero Rafael Dias
Director de previsión 

Fundación de Previsión Complementaria del  Empleado 
Público Federal de Brasil (FUNPRESP)

https://www.funpresp.com.br/

https://www.linkedin.com/in/cicerorafaeldias/

https://www.funpresp.com.br/
https://www.linkedin.com/in/cicerorafaeldias/

