La digitalizacion de las pensiones: ¢como cambian
los sistemas de pensiones con la tecnologia?

9° GLOBAL PENSIONS
PROGRAMME

Cicero Rafael Dias
Director de prevision

Fundacion de Prevision Complementaria del Empleado
Publico Federal de Brasil (FUNPRESP)

[ ] H .
"o i el .
ORGANIZAN / e LONOON SCHGOL o, COLABORA/ . v .
ORGANIZERS I.SE Poutea Satwe m N@JaSteI' e I ‘ BID COLLABORATOR U r) Be



Sistemas de pensiones brasilefnos

- Afiliacion obligatoria

- Régimen de reparto
Empleados Empleados
Privados

- Beneficio Definido - BD
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Ingressos Familiares Mensales
Sistema Social

16.310,19
6.500,00
|
\ Y )
\5'000’00 | Periodo de jubilacion
|
Periodo laboral
25 35 45 55 65 75 85
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Sistemas de pensiones brasilefnos

Afiliacion opcional

- Régimen capitalizado

Abierto: Cerrado:
Banco Fondos de
Asegurador Pensiones

- Contribuicion Definida — CD

Cuentas individuales

Empleados Empleados 8%
Privados YT Publicos Funpresp
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" PLAN DE CONTRIBUCION DEFINIDA
Formacion de reserva visionales
Necesidad ificacion fin iera y previsional




SADO HOY EN SU FUTURO?

iPOR CUANTOS ANOS PRETENDEMOS VIVIR?
¢COMO NOS VEMOS A LOS 65, 70 Y 75 ANOS?

_: ¢COMO QUEREMOS VIVIR DESPUES DE LA JUBILACION?



¢QUE CAMINO Y ACTITUDES DEBEMOS TOMAR?

¢COMO DEBEMOS PREPARARNOS?
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¢ PLANIFICAR LA JUBILACION O DEJAR
QUE LA VIDA ME LLEVE?

Yo o
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El resultado de la falta de planificacion

puede ser aterrador

INSALUBRIDAD FINANCIERA

* Morir mucho antes de lo que imaginamos;

« Perder la capacidad de trabajar con el paso
de los anos;

* Volverse incapaz y depender de otras
personas para hacer las cosas mas
basicas;
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Racionalidad Limitada

Factores emocionales y cognitivos

Incertidumbre Riesgo
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Sesgos cognitivos

Aversion a las pérdidas Optimismo
El dolor de la pérdida es superior al placer de la Sobreestimamos la probabilidad de eventos
ganancia. positivos y subestimamos la probabilidad de
eventos negativos.
Status quo

Preferimos dejar las cosas como estan. . e
Descuento hiperbdlico

O sesgo del presente. Nos impulsa a valorar los

beneficios inmediatos y reducir el valor de los

Confla NzZa beneficios futuros.

Creemos demasiado en nuestras propias
habilidades y opiniones.

Confirmacion
Efecto manada

Mads valor para la evidencia compatible con
Nos influencian los demds y cambiamos nuestro . .
nuestras creencias y no valoramos lo suficiente la

comportamiento para adaptarnos al grupo. . . . .
P P P srup evidencia en sentido contrario.
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Interesante

>

Adecuada

Sensible

Funpres

BSlia parceira para a vida toda!
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Funpre
Cashbascg

Dinheiro de volta
Dara O seu futuro

Dinero de regreso a tu futuro




Asistente virtual - planeador financiero

https://perfis.funpresp.com.br/#/chat-simulador-publico

013! Eu sou a Vic, 3 consultora de previdéncia - - —
@ Ola! Eu sou a Vic, a consultora de previdéncia
Comp[emen(ar da Funpresp' complementar da Funpresp. Que bom que vocé me
procurou!

@ O seu perfil de investimento atusl & o Perfil 1. Sus dltima
QUE b0m QUQ VOCé me prO(UrOUE solicitagdo de troca do perfil foi no dia 28/02/2021. A troca
de perfil de imvestimento tem walidade de 2 anos. S2 nada
for feito depoiz deste prazo, vocE voltsrd pars o perfil do
Ciclo de Vida.

Wocg poderd escolher ocutro perfil ow optar por se manter
fazef uma SImUlagéO‘) no Perfil 1 anuslments, no més do seu aniversério.

Ezzas regras estdo de scordo com o Manual Técnico de
Perfizs d= Inwestimentos.

6

Farei algumas perguntas, assim podemos nos conhecer

7

Vore pode acessar a sua Linha do tempo para visualizar o
mélhor. seu histérico de solicitagdes de troca de perfil e
informagdes do gue estd previsto pars ocorrer nos
préccimos anos no sew perfil de investimentos.

Ah, & n3o se preocupe, 0 que vocé me contar fica entre
nos!;)

L)

Caszo tenhs alguma divids, acesse nossa pigina sobre os
perfiz ouw entre em contsto por meio do Fale Conosco.

@ Até mais!

Qual seu nome?

@ Estou aqui para te ajudar a planejar o seu futuro. Vamos Pic)

IR PARA A SALA DD PARTICIPANTE
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https://perfis.funpresp.com.br/#/chat-simulador-publico

Ahora puede crear el plan a su manera

Agora voce pode montar o plano do seu jeito!

Os filtros te ajudam a simular o guanto vocg guer ganhar, no tempo gue escolher.

Saldo scumulado estimado ao aposentar Beneficic mensal estimada &

R 973.966 * rRs 5.154 *

1403000
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41 51 61 &5

dade (mnas
Refazrer simulagdo Faga sua adesio

* Oz walores aqui spresentados =80 projegdes = ndo he parantia de rentsbilidade. Os velores =fetivas somert= serdo csleulados no momento da requeriments do bensficio, com bese no totsl resl ecumulsdo no periodo. Os ciloulas sfetusdos nés

consttuerm urma -D-I:lrig:-gE-:- contretual de Entidade & ainde poderSo sofrer desconto do imposto de rende. & metodologis utilizads pars & simu |=i.;0 =zt2 disponivel agui-

Beneficios Taxa de retormo Reszgate na aposentadoria @

cicero, a0 se aposentar, wooE terd um beneficio estimado de Emi um cendrio provavel, wocE terd uma remnda gque eguivale a 38% VocoE optou por ndo fazer um saque a0 == aposentar.
RS 5.154 no cenario provavel, podendo variar de: do =eu Salario de Participacdo, podendo variar entre:

RS 6.715 , em um cenario otimista, e 49% | =m um cenario otimista, e

RS 2.991 , em um cenario desfavoravel 299%% , =m um cenaro desfavorawvel


https://perfis.funpresp.com.br/#/simulador-avancado

Perfis de inversiodn

Ciclo de vida Carteiras de investimentos
Perfis de

investimentos (o
Idade do participante Carteira Preservagao Carteira Performance

R
<

Perfil 2 De 41 a 50 anos 70% a 85% 15% a 30%
Perfil 3 De 51 a 60 anos 85% a 100% 0% a 15%
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https://www.funpresp.com.br/investimentos/perfis-de-investimentos-investimentos/pagina-inicial/

Afiliacion automatica

013 2014 215 2016 2017 2018 2018 2020



ANDROD APP ON anioad ¢en the

& App Store
U

P Google play



Sala do Participante
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Rentabilidade do Plano ExecPrev Reserva Acumulada Individual

indice caleulada de acordo com = cots det 31/05/2019

29.64%

. Reserva Acumulada do Participante (RAP)

. Reserva Acumulada Suplementar (RAS)

Saldo Acumulado:
RS 63.915,91

Rentabilidade 2013 70.36%

Saldo atualizado com a cota de 31/05/2019

Reserva Individual Anual

Composigao da Contribuigdo .
Ultimos 5 anos

Referéncia Abril 2019

Contribuigdo Basica Mensa
P - ) e - RS 16.879,12
(Participante + Patrocinadora) RS 2.000,76 $

. Fundo de Cobertura (Beneficios Extraordindrios)
RS 10.853,90
. Plano de Gestdo Administrativa (PGA) - Taxa Carregamento

RS 8.840.63
5 ; RS 8.810,75 RS 8.182,27

. Contribuigdo destinada 3 RAP

. Contribuigdo destinada a RAS

Contribuigio Total no Més: R$ 2.500,76

2015 2016 2017 2018 2019




“Si la ventaja de la longevidad es vivir
mas tiempo, la carga esta
representada por la constante
necesidad de planificar nuestro
futuro.”
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iMUCHAS GRACIAS!

“No planeamos fallar, pero fallamos al no planear”

Cicero Rafael Dias
Director de prevision
https://www.linkedin.com/in/cicerorafaeldias/

Funpresp

Fundacion de Prevision Complementaria del Empleado
Publico Federal de Brasil (FUNPRESP)

https://www.funpresp.com.br/
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