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DIRECCION »

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) (www.iadb.org)
a través de su Sector de Integracion y Comercio.

COLABORADORES

®
El Instituto Interamericano para el Desarrollo La Fundacion Centro de Distancia para el Desarrollo
Econdmico y Social (INDES) (http:/www.indes.org). Econdmico y Tecnolégico (CEDDET) colabora en el
Contribuye en la revision pedagdgica de los materia- seguimiento académico de los participantes a través
les y la formacion de tutores. de su plataforma formativa.

El Instituto para la Integracion de América Latina
y el Caribe del BID (INTAL) del Sector de Integracion

y Comercio.
OBJETIVOS
|
[
Objetivo

e Promover los conocimientos y habilidades de los servidores publicos con responsabilidades en proyectos
de cooperacion para que sean capaces de participar de forma sustantiva en la definicion del tipo de evalu-
acion, alcances y objetivos de la misma, asi como gestionar y difundir sus lecciones aprendidas.

Al finalizar el curso, los participantes aprenderan a:

o Manejar los conceptos basicos sobre proyectos de evaluacion.

o Conocer el método de evaluacion mas apropiado de acuerdo con cada tipo de proyecto.
o Conocer los principales mecanismos de evaluacion.

o Identificar qué herramientas de GC son las mas adecuadas para mejorar la evaluacion.



Duracion: FINALIZACION
6 semanas

Semanas lectivas:
05 DE NOVIEMBRE 2018 4 semanas 16 DE DICIEMBRE 2018

PUBLICO

Este curso esta dirigido exclusivamente a aquellos participantes que han sido invitados por la direccién del
curso.

Se seleccionaran 45 participantes. El curso esta orientado a funcionarios latinoamericanos con un perfil técni-
co o politico y con responsabilidades en la identificacion, negociacion, formulacion o evaluacion de proyectos
de cooperacion internacional o en el disefio o evaluacion de politicas publicas. Han de tener formacion univer-
sitaria o equivalente (preferentemente financieros, economistas, administradores publicos, abogados o inge-
nieros) y al menos tres afos de experiencia en la funcién publica a nivel central, regional o local e interés por
los asuntos de cooperacion en la region de Latinoamérica.
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El precio del curso por participante sin beca asciende a 3.000 USD.

No obstante, con el fin de cooperar en el proceso de modernizacion y fortalecimiento institucional en Latino-
ameérica, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) concede 45 becas a todos los participantes latinoameri-
canos que superen el proceso de seleccion.

METODOLOGIA

El curso es virtual y se desarrolla en una plataforma de aprendizaje en linea, en la que un grupo reducido de
participantes (45) comienzan y finalizan su capacitaciéon al mismo tiempo. Durante este periodo, los partici-
pantes estan sujetos a un seguimiento regular, sistematico, personalizado y planificado. El disefio de las activi-
dades esta orientado al aprendizaje colaborativo entre los participantes, y entre éstos y el tutor del curso.



PERSONAL DOCENTE

DIRECTOR DEL CURSO

Miguel Gonzalez Gullén - Coordinador General de la Cooperacion Espanola en Gua-
temala. 21 anos de experiencia en cooperacion para el desarrollo en América Latina
(Bolivia, Chile, Colombia y Honduras) y Africa Sub-sahariana (Mozambique). 14 afios
como Directivo de la Agencia Espafnola de Cooperacion Internacional para el De-
sarrollo (AECID). Licenciado en derecho y Master en cooperacion para el desarrollo.
Amplia experiencia y capacidad de interlocucion con socios clave (Instituciones del
Estado, sociedad civil, medios de comunicacién, comunidad internacional, sector
privado, Universidades) y para establecer alianzas estratégicas con ellos. Experien-
cia en la negociacion y gestion de proyectos de Cooperacion Delegada de la Unidn
Europea. Amplios conocimientos de la Agenda Internacional sobre la eficacia de la
ayuda. Amplia experiencia en el disefio y gestion de instrumentos innovadores de
cooperacion, en particular de coordinacion y armonizacion de donantes y disefio de
estrategias de desarrollo; Miembro asesor de numerosas iniciativas de desarrollo (IDH
del PNUD en Colombia y Honduras, presidente pro-tempore del Grupo de Cooper-
antes en Colombia y en Honduras, miembro del Comité Nacional para la Reforma de
NNUU (ONE-UN) en Mozambique, etc). Amplia experiencia docente.

Julio Franco Corzo. Maestro en Politicas Publicas por la Universidad de Chicago,
donde fue becario Fulbright y se gradud con honores. Es consultor internacional en
Politicas Publicas. Cuenta con 15 de afios de experiencia en disefio y evaluacion de
politicas publicas y ha liderado mas de 80 proyectos para gobiernos de Ameérica
Latina y del Banco Interamericano de Desarrollo. Es fundador de IEXE Escuela de
Politicas Publicas, institucion que ha capacitado a mas de 12 mil funcionarios publicos
en México, Colombia, Uruguay, Perd, Republica Dominicana y Honduras. Es autor del
libro “Disefo de politicas publicas”.

Virginia Oliveros. Licenciada en Ciencia Politica por la Universidad de Buenos Aires
y Doctora en Ciencia Politica por la Universidad de Columbia en New York. Profesora
(“Assistant Professor”) en la Universidad de Tulane (New Orleans, Estados Unidos)
desde 2013 donde enseia politica comparada, politica latinoamericana y métodos de
investigacion. Su investigacion actual se centra en temas de elecciones, clientelismo,
patronazgo y corrupcion. Ha sido investigadora visitante en el Banco Interamerica-
no de Desarrollo (2012-2013) y en la Universidad de Yale (2016-2017). Ha impartido
cursos y charlas de capacitacion en temas de evaluacion de proyectos en el Banco
Interamericano de Desarrollo y para la OGN Soluciones Practicas (Peru). Su trabajo
ha sido publicado en libros y revistas tanto en inglés y como en espafol.



Javier Martinez. Gerente de Gestién del Conocimiento de Catenaria consultora es-
pecializada en aprendizaje, gestion del conocimiento y cambio y director de Knoco
Ltd, consultora especializada en gestion del conocimiento con sede en Reino Unido
y presencia internacional. Licenciado en Derecho por la Universidad del Pais Vasco

y Master en Internet Management por el Institut Catala de la Tecnologia. Consultor
de la ONU y del Banco Mundial en el area de Gestion del Conocimiento, y del Banco
Interamericano de Desarrollo en el ambito de Comunicacion y Aprendizaje. Profesor
del curso Fundamentos y Herramientas de la Gestion del Conocimiento de la Pontifi-
cia Universidad Catdlica de Chile y del Diplomado de Gestion del Conocimiento de

la Universidad de Santiago. Profesor de los Masters de e-learning de la Universidad
de Sevilla y de la Universidad de Salamanca. Miembro del comité de arbitraje de la
Revista Innovacion Educativa de la Secretaria Académica del Instituto Politécnico Na-
cional de México. Miembro fundador de la Comunidad de Gestion del Conocimiento
en Chile. Lleva 20 afios trabajando, con organizaciones del sector publico y privado
(areas financieras, farmacéutica, utilities, fuerzas armadas, retail, mineria, petroquimi-
ca, educacion, etc.) en proyectos orientados a la mejora de resultados mediante la
mejora del desempefo a través de la gestion del conocimiento, trabajo colaborativo
y del aprendizaje presencial y virtual. Experiencia Internacional: Argentina, Bolivia,
Canada, Colombia, Cuba, Chile, Espana, México, Peru, UK, Venezuela, Uruguay.

MODULO 0O PROGRAMA

]l.

MANEJO DEL AULA VIRTUAL -« 7 dias

%

¢éPOR QUE Y PARA QUE EVALUAR? ¢ 7 dias

* La evaluacion en el ciclo de planificacion: de la teoria del cambio y los modelos causales al modelo del Marco
Ldogico. « Decisiones basadas en evidencia: la importancia de la medicion de resultados y su importancia en

las politicas publicas. « cQué tipos de evaluacion existen? « cQué debemos evaluar? Los aspectos clave en una
evaluacion: eficacia, eficiencia, pertinencia, impacto, sostenibilidad. *« éA qué actores debemos involucrar en
una evaluacion?: las diferentes perspectivas desde la poblacién meta, el donante y el pais socio.

%

LOS METODOS DE EVALUACION - 7 dias

» Posibles escenarios con y sin intervencion. « Correlacion y causalidad. ¢ Diferentes tipos de datos. « Enfoques
cuantitativos para la evaluaciéon de proyectos. « Enfoques cualitativos para la evaluacion de proyectos.

%

LAS FASES DE LA EVALUACION -« 7 dias

* Disefo de la Evaluacion: operacionalizando las variables que explican el cambio. * Diseio de la Evaluacion:
Identificar los indicadores de resultado. * Disefo de la Evaluacion: Metodologias de recoleccion de datos, del
estudio de gabinete al trabajo de campo. * Implementacion de la Evaluacion: Elaborando los Términos de Ref-
erencia de la evaluaciéon y un cronograma de trabajo. * La presentacion del Informe de Evaluacion. ¢ La rendi-
cion de cuentas y la comunicacion de resultados: al financiador y a la ciudadania.



MODULO 4

LA GESTION DEL CONOCIMIENTO: FOMENTANDO EL APRENDIZAJE DE LAS ORGANIZACIONES - 7 dias

» Conceptos basicos: Qué es la gestion de conocimiento, qué es el conocimiento, qué es aprender, como
aprenden las personas y cdmo aprenden las organizaciones. « Aporte de la GC y el aprendizaje a la evaluacion
de proyectos: por qué gestionar el conocimiento, consecuencias de no gestionar el conocimiento, relaciéon en-
tre GC y evaluacidn. « Herramientas para la gestion del conocimiento: Herramientas estratégicas (diagnostico,
mapa de conocimiento critico, modelo de GC) y herramientas operativas (reflexidn, retencién, colaboracién/
intercambio, captura y sistematizacion). ¢ El plan de GC.

SEMANA DE RECUPERACION FINAL

CERTIFICACION

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de su Sector de Integracion y Comercio en colabora-
cion con el Instituto Interamericano para el Desarrollo Econédmico y Social del BID (INDES) del Sector de
Aprendizaje y Conocimiento, expediran un diploma de aprovechamiento para los participantes que cumplan
los objetivos del curso y superen las respectivas pruebas de evaluacion.

La Direccion del curso, basandose en la evaluacion de cada tutor sobre la participacion en las actividades pro-
puestas, sera responsable de valorar si el participante supera los criterios de exigibilidad para la consecucion
del diploma.

POLITICA DE TRANSPARENCIA Y CALIDAD

Al finalizar el curso los participantes realizaran una encuesta de evaluacion del mismo. La Fundacién CEDDET
garantiza el completo anonimato en las respuestas, ya que todos los datos de las encuestas se almacenan di-
rectamente en el servidor de una Notaria en Espafa y permanecen custodiados por ella.



