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el Caribe
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¿ Cómo el BID apoya una mayor 
equidad de género en ALC?

Política Operativa y Plan de Acción
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¿Qué acciones de apoyo en el área fiscal a la equidad de género 
el BID promueve en ALC?

• Incidencia de ingresos sensible al género

• Vínculo entre igualdad de género y recaudación de ingresos y políticas 
fiscales

• Desarrollo de capacidades

• Diseño de sistemas, información y servicios y procedimientos tributarios

• Presupuesto con enfoque de género
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¿ Y en las administraciones tributarias de ALC ?

Acción #1: Continuar avanzando en la participación de las mujeres, sobre todo en 
cargos directivos.

Acción #2: Aumentar la paridad de género en la política fiscal y en la administración 
tributaria`.

Acción #3: Mejorar la atención al contribuyente concentrando esfuerzos en reducir la 
desigualdad de género.

• .
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Ejemplos prácticos de enfoque de género en AT

República Dominicana:  Diseño e implementación de un programa de 
fortalecimiento de RRHH, con enfoque de género

Panamá:  Mejorar la distribución de género en la nómina de funcionarios a través de 
una sala de lactancia
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Resultados esperados 

▪ Mayor eficacia y eficiencia en la recaudación tributaria 

▪ Mejorar en la  calidad de los servicios tributarios 

▪ Mayor cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias 

▪ Cultura organizacional más inclusiva y equitativa, mejora de productividad y 
satisfacción laboral
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Beneficios para los contribuyentes 

▪ Mejores servicios

▪ Justicia fiscal  y promoción de equidad

▪ Aumento de la confianza en las AATT
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Nuestra meta

Trabajar de cerca con los países para expandir y profundizar la cartera 
de proyectos



Muchas gracias

monicasc@iadb.org 

GENDER EQUALITY AND TAXATION: 
Breaking the gender tax bias: Lessons for Latin America and the Caribbean.

VIRTUAL EVENT

mailto:monicasc@iadb.org

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10

