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EL ENVEJECIMIENTO ES ACELERADO EN TODA LA REGIÓN

AÑOS NECESARIOS PARA QUE LAS PERSONAS DE 65 AÑOS Y MÁS PASEN DEL 

10% AL 20% DE LA POBLACIÓN TOTAL

Fuente: Presente y futuro de las pensiones en América Latina y el Caribe (BID, 2018).
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TRES CAPACIDADES IMPRESCINDIBLES  
PARA LA ADMINISTRACIÓN y SUPERVISIÓN DE LOS SISTEMAS

MANEJO DE HISTORIAS LABORALES Y  

DEFINICIÓN DE BENEFICIOS

FISCALIZACIÓN DE CONTRIBUCIONES  Y 

CONTROL DEL FRAUDE

PLANIFICACIÓN FINANCIERA Y  

ACTUARIAL Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS



INSTITUCIONES DE ADAPTACIÓN:

QUE MONITOREEN LOS SISTEMAS Y ACTÚEN EN CASO 
DE DESEQUILIBRIO

•Reglas de ajuste automático (Suecia, Canadá, 

entre otros)

•Consejos consultivos/Consejos actuariales (Chile, 

El Salvador)

•Comisiones parlamentarias
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NOS PERMITE MANTENER VIVO EL 

DIÁLOGO SOBRE REFORMAS



¡Gracias!
División de Mercados Laborales


