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EL DESAFIO PARA LOS SISTEMAS DE PENSIONES

ESCENARIO IDEAL

SOSTENIBILIDAD

GASTO EN PENSIONES
FINANCIADO CON CONTRIBUCIONES

SUFICIENCIA COBERTURA

MONTO DE LA PENSION % DE ADULTOS MAYORES QUE
CONTRIBUTIVA COMO % RECIBEN PENSION
DEL SALARIO FORMAL MEDIO CONTRIBUTIVA



EL DESAFIO PARA LOS SISTEMAS DE PENSIONES

COSTA RICA

ESCENARIO IDEAL
® COSTA RICA 2016

SOSTENIBILIDAD

GASTO EN PENSIONES
FINANCIADO CON CONTRIBUCIONES

100%

48%

SUFICIENCIA COBERTURA

MONTO DE LA PENSION % DE ADULTOS MAYORES QUE
CONTRIBUTIVA COMO % RECIBEN PENSION

DEL SALARIO FORMAL MEDIO 7 5 0/0 CONTRIBUTIVA



EL ENVEJECIMIENTO ES ACELERADO EN TODA LA REGION

ANOS NECESARIOS PARA QUE LAS PERSONAS DE 65 ANOS Y MAS PASEN DEL
10% AL 20% DE LA POBLACION TOTAL
Pais
Reino Unido 75

Francia 67

Suecia 65
Estados Unidos 60

Alemania 53
Haiti 40 |
Panams 35 |
22 |

Rep. Dominicana 3 .
Belice 30
El Salvador - 26 |
! I I 1

Guatemala

. 25
Honduras 25
—

Costa Rica 22 |
Meéxico
Nicaragua

| 1 I I I I 1 1 1

1
1945 1960 1975 1990
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|
2005 2020 2035 2050 2065 2080 2095

Fuente: Presente y futuro de las pensiones en América Latina y el Caribe (BID, 2018).



PRINCIPALES DESAFIOS
PROBLEMAS DE COBERTURA Y SOSTENIBILIDAD

COSTA RICA

SOSTENIBILIDAD

ESCE NARIO IDEAI— GASTO EN PENSIONES

FINANCIADO CON CONTRIBUCIONES

@ COSTA RICA 2016
® COSTA RICA 2050

SUFICIENCIA COBERTURA

MONTO DE LA PENSION % DE ADULTOS MAYORES QUE
CONTRIBUTIVA COMO % RECIBEN PENSION

DEL SALARIO FORMAL MEDIO 750/0 CONTRIBUTIVA




PRINCIPALES DESAFIOS
MAS PAISES CON PROBLEMAS DE ENVERGADURA

SOSTENIBILIDAD
ESCENARIO IDEAL GASTO EN PENSIONES
, FINANCIADO CONCONTRIBUCIONES
® REPUBLICA DOMINICANA 2016
® REPUBLICA DOMINICANA 2050
0
% 14%
20
36 %
0
SUFICIENCIA COBERTURA
MONTO DE LA PENSION % DE ADULTOS MAYOIRES QUE
CONTRIBUTIVA COMO % RECIBEN PENSION
DEL SALARIO FORMAL MEDIO 76 CONTRIBUTIVA

%



INSTITUCIONES QUE GOBIERNEN LOS DESEQUILIBRIOS

SOSTENIBILIDAD

VY

ADECUACION COBERTURA

ADMINISTRACION ,
/SUPERVISION ADAPTACION




TRES CAPACIDADES IMPRESCINDIBLES
PARA LA ADMINISTRACION y SUPERVISION DE LOS SISTEMAS

Q1L

MANEJO DE HISTORIAS LABORALES Y FISCALIZACION DE CONTRIBUCIONES Y PLANIFICACION FINANCIERAY
DEFINICION DE BENEFICIOS CONTROL DEL FRAUDE ACTUARIALY
RENDICION DE CUENTAS

F
Il




INSTITUCIONES DE ADAPTACION: ,
QUE MONITOREEN LOS SISTEMAS Y ACTUEN EN CASO
DE DESEQUILIBRIO

*Reglas de ajuste automatico (Suecia, Canada,
entre otros)

*Consejos consultivos/Consejos actuariales (Chile,
El Salvador)

*Comisiones parlamentarias



CUATRO VENTAJAS DE INVERTIR EN INSTITUCIONES
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LIMITA LOS RIESGOS DE LA ECONOMIA
POLITICA



CUATRO VENTAJAS PRINCIPALES DE ESTA ALTERNATIVA
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LIMITA LOS RIESGOS DE LA ECONOMIA
POLITICA
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OFRECE GANANCIAS RAPIDAS A LOS
CIUDADANOS



CUATRO VENTAJAS PRINCIPALES DE ESTA ALTERNATIVA

v

~ E
LIMITA LOS RIESGOS DE LA ECONOMIA SIENTA LAS BASES PARA CORREGIR
POLITICA DESEQUILIBRIOS A MEDIO PLAZO
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OFRECE GANANCIAS RAPIDAS A LOS
CIUDADANOS



CUATRO VENTAJAS PRINCIPALES DE ESTA ALTERNATIVA
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LIMITA LOS RIESGOS DE LA ECONOMIA
POLITICA

7
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OFRECE GANANCIAS RAPIDAS ALOS
CIUDADANOS

SIENTA LAS BASES PARA CORREGIR
DESEQUILIBRIOS A MEDIO PLAZO

NOS PERMITE MANTENER VIVO EL
DIALOGO SOBRE REFORMAS



iGracias!

Division de Mercados Laborales




