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Las pensiones han sido protagonistas en ALC
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ALC sera la region mas envejecida del planeta en Sistemasle
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ALC sera la region mas envejecida del planeta en Sistemasle

pensionesen

2080 ALC

Country
Europe 60
United Kingdom 75
France 67

Germany 53
Morth America &0
United States 60
Canada 40
Oceania 85
Australia 55
Asia 0
China 18
Japan o
Africa 4
Nigeria 50
South Africa 40
LAC-34 %
Uruguay 68
Argentina 53
Baolivia 35
Panama 35
Dominican Republic 13
Venezuela 13
Ecuador 0
Paraguay 10
Peru 77
El Salvador %
Brazil 2%
Colombia 25
Guatemala 5
Henduras 25
Chile 2
Costa Rica 22
Mexico 2
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COBERTURA

6 de cada 10 adultos mayores NO tienen
derecho a una p e n s contnbutiva



Los mercados laborales de la region son Sistemasle

pensionesen

informales ALC
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Los trabajadores de alta educacion son mucho Sistemasle

pensionesen
mas formales en todos los paises ALC
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Parte de esto se debe al diseno de los sistemas de Sistemasie
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aseguramiento social ALC
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La baja cobertura se ha paliado en parte por un

Desarrollo de pensiones no contributivas
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S - |lae cada 10 trabajadores en el quintil
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¢Como estamos en materia de Sistemagle

ADECUACION? ALC

9b. Mandatory pension contribution rates for the average worker

35% r
- - -0ECD Average = 18.4% - --LACAverage =11.4%

30%

25% |

20% |

15% |

10% |

5%

0% | O T N I O O O T S I T [ S I N N S O O s Iy i
v oS5 M e~ M e~ e e/~ U =~ 0 0 U T Qy — © T D o~ e~ (@ U) e e~ e e~ o~ @ =
ot g QO — Qoo N 0 @ @ = = O W O 5 OF oo = oo O oo N
Ses0 8005 gEx2c00E8pweg 3008008005 ¢
T ErucuomomIJEM:%Um:.ELLm'OrUs—:sg_Qmm>m>%m
< T o £ O © O o5 = cccog8gaestoc v 28 m2aTH
o S5 8% F % w R v 3T 28 v ©® T 0 G ® s 32 5 &
T = o s Nn.mmZE-Eﬂ-ma.>me>.mEm<

o (O © = c = o .= = S 5 3 g o
2 EJ“-’;E < Il o = ‘= = © 5 £ = C
2 2 a I S 3 a 585
@) Q | o

’ I DB Source: SSA, Social Security Programs Throughout the World: The Americas, 2019; Pensions at a Glance 2019. Altamirano et al., 2018. DC stands for

Defined Contribution systems; DB for Defined Benefits. We assumed formal workers active in 2018. In defined contribution systems the contribution
rate corresponds to capitalizable contributions. For the most part, these rates also finance disability/invalidity and survivor's pensions.



¢Como estamos en materia de Sistemagle

ADECUACION? ALC

9a. Legal minimum retirement ages for public social security systems in Latin America
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¢Como estamos en materia de Sistemagle
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SOSTENIBILIDAD

El gasto anual promedio hoy de los SP en la
regl - n albcadd RIB e |



¢Como estamos en materia de Sistemasle
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SOSTENIBILIDAD? ALC

Gasto pensional y tasa de dependencia, circa 2015
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Como estamos en materia de Sistemasie
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SOSTENIBILIDAD ALC

Composicion del gasto publico

78% del gasto

2065 13,9 . 36 |52
35% del gasto Espacio fisr:al reducido
para otros gastos
R 1
59 49 5,2 148
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SOSTENIBILIDAD

Institucionalidad
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LAC8 Evolution of Total Employment during the COVIDB Crisis
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LAC-9: Evolution of formal employment during the COVID-19 crisis
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URGENTES




EXISTEN SOLUCIONES TECNICAS
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Reformas enfocadas
en reducir las
inequidades que
generan los sistemas
de pensiones
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Replacement Rate (last salary)
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1. TENGAMOS UN BUEN SISTEMA DE RENDICION D
CUENTAS E INFORMACION AL CIUDADANO




2. ESTABLEZCAMOS UNA
PENSION OBJETIVO
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3. INTENTEMOS EVITAR LA INFORMALIDA
LAS EMPRESAS GRANDES
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4. DISENEMOS E
IMPLEMENTEMOS UN PILAR DE
AHORRO VOLUNTARIO MODERNO
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Intervenciones del Laboratorio
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5. FORTALEZCAMOS LA
INSTITUCIONES QUE
ADMINISTRAN

SUPERVISANDSSISTEMA
DE PENSIONES




